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RIF J-00053617-1
Compapia registrada en la SUDESEG bajo el No. 66.

Plan de Incentivos Aprobado por la Superintendencia de
Seguros mediante Oficio N° F$S-01-01-00193/00003027
de fecha 03 de marzo de 2010.

Solo para uso interno de la Compania.

CONDICIONES GENERALES:

es aplican en todo el Plan de Incentivos:

s se extienden por periodos anuales, pudiendo la compania previa
tendencia de Seguros, modificarlos, mantenerlos en forma similar o
ntos para calificar a los mismos.

sgos que por sus caracteristicas requieran colocaciones fuera de
de reaseguro, en cuyo caso se excluira sélo la parte correspon-
oaseguro cedido.

nuestros contra
diente a reaseguro fa

. Quedan exclu as [ de las pdlizas sujetas a instructivo presidencial o guber-

mental.

. Quedan excluidas las Vent: ivo, Manejo de Base de Datos
(Direct Mailing), Telemercadeo, Venta e orksite), Grupos de Afinidad
(Sponsored Groups).

. Cuando se suscriba cualquier cuenta, que te

reaseguro facultativo o coaseguro cedido, la comisién de los d « determinada
por los departamentos técnicos, siempre que esté ajustada al arance

. Para efecto de las bonificaciones se tomaran en cuenta lo brados entre el
1° de Enero de 2010 hasta el 31 de Diciembre de 2010.

. No serén bonificadas ni validas para el concurso de cc
polizas que reciban el beneficio del CLUB CASAI y/o el contratant
compafiia.

es, las primas de
gun empleado de la

. Todas las bonificaciones serdn pagadas en la
gobierno Nacional para el momento de su cancelacién, ind
la que esté suscrita la pdliza.

oficial estipulada por el
ente del tipo de moneda en

. Para las bonificaciones se excluyen péliza
entre el productor de seguros y la empresa.

equieran alguna negociacion especial




















































